Bogota D.C., 09 de Julio del 2026

Sefiores
COMITE EVALUADOR
PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ — PA-FCP

Referencia: Convocatoria Abierta No. 017 de 2026, cuyo objeto es: “Ejecutar segun las
especificaciones técnicas, financieras y sociales aprobadas por el FFA, los componentes de
cosecha y poscosecha, asistencia técnica, generacion de activos productivos, equipamientos,
dotaciones, implementacion de programas y demas actividades técnicas del proyecto
‘Fortalecimiento de la competitividad para la produccién y comercializacion de cafés especiales en

111

los municipios de San Lorenzo, Chachagti y Tablén de Gémez en el departamento de Narino™.

Asunto: Respuesta y subsanacién a las observaciones formuladas al informe de evaluacion
preliminar.

Cordial saludo,

La Unién Temporal Cosechando Futuro, por conducto de su representante legal, se permite
presentar respuesta formal a las observaciones formuladas por el Comité Evaluador dentro del
proceso de la referencia, asi como aportar las aclaraciones y documentos de subsanacién
correspondientes a los componentes técnico, juridico y financiero. Lo anterior se realiza con el
propésito de que la propuesta sea evaluada integralmente conforme a los documentos que obran
en la oferta, los soportes anexos y las reglas establecidas en la invitacion.

|. OBSERVACIONES TECNICAS

En relacion con el componente técnico, el Comité Evaluador efectud observaciones sobre tres de
las cuatro certificaciones aportadas para acreditar la experiencia técnica habilitante. A
continuacion, se presentan las aclaraciones correspondientes, precisando el alcance contractual,
los soportes documentales y la forma en que cada certificacidn satisface los requisitos establecidos
en la convocatoria.

1. Certificacion No. 1: Contrato No. 104 de 2022 — Corporacion Lexcom Colombia /
Fondo Colombia en Paz

Respecto del Contrato No. 104 de 2022, el Comité Evaluador sefialé que el objeto, alcance y
obligaciones permiten evidenciar actividades relacionadas con gestion de cultivos de café y cacao,
capacitacion, asistencia técnica, fortalecimiento organizacional y socioempresarial, asi como
promocioén de buenas practicas. No obstante, solicitd aclarar la diferencia entre el valor consignado
en la certificacion, el valor registrado en el RUP y los valores contenidos en el acta de liquidacion.



Observacion técnica No. 1 — Aclaracion del valor del Contrato No. 104 de 2022

4.1.8.1.11. Los criterios de las experiencias aplicables Sl se evidencian en el objeto
y las obligaciones del contrato certificado, pero la experiencia NO podra
ser habilitada hasta se subsanada segun se extrae a continuacion:

Como puede verse, a criterio del comité se cumple con el primer criterio
de la experiencia relacionado con la ejecucién de actividades
relacionadas con la gestion de cultivos de café, toda vez que se acredita
la consolidacion de sistemas agroforestales de café y cacao.

También advierte el comité que se cumple de manera simultanea con las
alternativas de experiencia especifica, en tanto que se evidencia en la
certificacion la ejecucion de actividades como la capacitacion y
asistencia técnica, fortalecimiento organizacional y socioempresarial y la
promocién de buenas practicas en cacao y café.

En todo caso el comité considera necesario solicitar al oferente que
aclare y/o subsane el contenido de la certificacion del contrato 104 de
2022, en el que se relaciona un valor del contrato por la suma de
“12.902.324.558" el cual no es coincidente con el valor descrito en el acta
de liquidacion.

En el acta de liquidacién se desagrega un valor del contrato, contando
adiciones por la suma de $13.062.529.164 y renglon seguido establece
que el valor total ejecutado es la suma de $12.902.324.558, valor que
aparece como valor del contrato en la certificacion.

Sin embargo, en la misma liquidacién, se cita el informe de supervision
en el que se certifica el contrato en su totalidad y asi confirma en la
clausula tercera de la liquidacion en la que se advierte gue no hubo
saldos para liberar

El comité con la finalidad de determinar el valor total del contrato, realizé
la verificacion del RUP en donde se identificé que el valor en SMMLV
que alli se relaciond, es resultado de liquidar el valor de $13.062.529.164
sobre el valor de smmlv de la vigencia de 2025, no siendo entonces
coincidente el valor del contrato relacionado en la certificacién con el
valor del acta de liquidacién y el valor registrado en el RUP

4.1.8.1.12. Documentos evaluados:
- Acta de liquidacién
- Certificacion

Respuesta de la Unién Temporal:

De conformidad con el numeral séptimo del acta de liquidacion del Contrato No. 104 de 2022, el
valor inicial total del proyecto correspondié a ONCE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'YY DOS MIL CUATROCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($11.451.932.414), discriminado asi:

- Recursos del Programa aportados por el Fondo Colombia en Paz: CINCO MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($5.361.330.419).

- Contrapartida local: SEIS MIL NOVENTA MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($6.090.601.995), representados en
efectivo, bienes y servicios.

Posteriormente, durante la ejecucion contractual, el Fondo Colombia en Paz adicion6 recursos por
valor de MIL SEISCIENTOS DIEZ MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.610.596.750). En consecuencia, el valor total
contractual, incluyendo el aporte del Programa, la adicidon y la contrapartida local, ascendié a
TRECE MIL SESENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO SESENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE ($13.062.529.164).

Ahora bien, al momento de la liquidacién del contrato no se ejecut6 la suma de CIENTO SESENTA
MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE ($160.204.606)
correspondiente a contrapartida local. Esta situacion no obedece a incumplimiento ni a menor



ejecucion del alcance contractual, sino a que el proyecto alcanzé el 100% de las metas y productos
previstos sin requerir la totalidad de dicha contrapartida. Asi quedd consignado en el acta de
liquidacién y en el informe de supervision, donde se precisd que no existia saldo por liberar de los
recursos administrados por el FCP y que el saldo identificado correspondia unicamente a recursos
de contrapartida no ejecutados.

13. Frente a Io‘ anterior, el supervispr del contrato en el documento titulado “INFORME DE
SUPERVISION O INTERVENTORIA - OTRAS CONTRATACIONES DIFERENTES A CPS CON
PERSONA NATURAL", mediante radicado 20250323784922 de fecha 30 de julio del 2025 informé
que existe un saldo por liberar discrimina de la siguiente manera:

+  Recursos ejecutados aporte del FCP NO existe saldo por liberar.
* Recursos no ejecutados aporte de la contrapartida un saldo por liberar de
$160.204.606,00.

En ese sentido, no existe contradiccion material entre los documentos aportados: el valor de
$13.062.529.164 corresponde al valor total contractual, incluyendo adiciones y contrapartida;
mientras que el valor de $12.902.324.558 corresponde al valor efectivamente ejecutado al cierre
del contrato, descontada la contrapartida no ejecutada por $160.204.606. Por ello, la certificacion
anexa al acta de liquidacion relaciona como valor del contrato ejecutado la suma de DOCE MIL
NOVECIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($12.902.324.558).

Por lo anterior, se solicita al Comité Evaluador tener por aclarada y subsanada la observacion,
reconocer la coherencia entre el acta de liquidacion y la certificacion, y habilitar la Certificacion No.
1, la cual ademas acredita expresamente los componentes A, B y C de la experiencia especifica
habilitante.

Por lo anterior, se solicita al Comité Evaluador tener por aclarada y subsanada la observacion,
reconocer la coherencia entre el acta de liquidacién y la certificacion y, de conformidad con lo
establecido en los pliegos de condiciones, los cuales disponen expresamente que "El valor final
del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que haga sus
veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado y en
proceso de liquidacion”, valorar la documentacion aportada conforme a dicha disposicién y habilitar
la Certificacion No. 1, la cual acredita expresamente los componentes A, B y C de la experiencia
especifica habilitante

2. Certificacion No. 3: Convenio de Asociacion No. 2016-0114 — Prohaciendo /
Prosperidad Social — ART

Respecto del Convenio de Asociacion No. 2016-0114, el Comité Evaluador indicé que no se
encontraba acreditado el requisito relacionado con acciones de acompanamiento técnico y/o
gestion de cultivos agricolas asociados a cultivos perennes y/o transitorios, ni los componentes A
y B de la experiencia especifica habilitante. Frente a ello, se precisan los soportes técnicos
contenidos en la certificacion aportada en nuestra propuesta, incluida la certificaciéon del detalle de
ejecucion técnica suscrita por el supervisor, que acreditan el cumplimiento de este requisito, como
se muestra a continuacion.



Observacion técnica No. 1 — Acreditacion de acompainamiento técnico y/o gestion de
cultivos agricolas perennes y/o transitorios

4.1.8.3.9. Con la presente certificacion se encuentra acreditado el requisito que
dicta “... objeto, alcance o actividades que incluyan procesos de
acciones de acompanamiento técnico y/o gestion de cultivos agricolas,
relacionados con cultivos perennes y/o transitorios”. No

Respuesta de la Unién Temporal:

El Convenio de Asociacion No. 2016-0114 tuvo por objeto aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros con la Corporacién Prohaciendo, como aliado estratégico, para
impulsar procesos de acompafamiento, fortalecimiento técnico y productivo a pequefos
productores agropecuarios de los departamentos de Antioquia, Cérdoba, Magdalena y La Guajira.

CONVENIO DE ASOCIACION 2016 — 0114

Suscrito entre la DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL - PROSPERIDAD SOCIAL Y LA
CORPORACION PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL Y AGROINDUSTRIAL
— PROHACIENDO.

OBJETO:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con CORPORACION PROHACIENDO
como aliado estratégico para impulsar procesos de Acompafnamiento, fortalecimiento técnico y
productivo a pequefios productores agropecuarios de los Departamentos de Antioquia, Cordoba,
Magdalena, Guajira.

En cuanto a las lineas productivas intervenidas, la certificacion aportada con la propuesta, incluida
la certificacion del detalle de ejecucidén técnica suscrita por el supervisor, evidencia que se
vincularon 1.180 familias beneficiarias en lineas como caucho, cacao, platano, forestal, apicola y
piscicola. En particular, cacao, caucho, platano y forestales corresponden a cultivos o sistemas
productivos agricolas de naturaleza perenne y/o transitoria, sobre los cuales se desarrollaron
actividades de acompanamiento, fortalecimiento técnico, social y productivo.



Nombre del plan, programa y/o proyecto ejecutado, si lo tiene.

Programa de Posterradicacion y contenciéon familias guardabosques para la prosperidad
de la Direccion de Gestion Territorial — Prosperidad social

Cantidad de persona atendidas:

Se vincularon 1180 familias beneficiarias de diferentes lineas productivas caucho, cacao,
platano, forestal, apicola y piscicola, las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente
manera: Para el Departamento de Coérdoba setecientas once (711) familias ubicadas en
los Municipios de Tierra Alta linea platano 272, cacao 72, apicola 61 total familias
beneficiadas 405, Municipio de Puerto Libertador linea forestal 57, caucho 41, cacao 13,
platano 8 total familias beneficiadas 119, Municipio de San José de Uré linea caucho 76,
forestal 10, cacao 4 total familias beneficiadas 90, Municipio de Monte Libano linea
caucho 24 vy linea platano 7 total familias beneficiadas 31 y Municipio de Valencia linea
cacao 45 y apicola 21 total familias beneficiadas 66. En el Departamento de Antioquia

En consecuencia, el Convenio 2016-0114 si cumple el requisito relativo al objeto, alcance o
actividades que incluyen procesos de acompanamiento técnico y/o gestion de cultivos agricolas
relacionados con cultivos perennes y/o transitorios.

Observacion técnica No. 2 del 2016 — 114, Acreditacion del componente A de la
experiencia especifica habilitante

El Comité Evaluador indicé que no se encontraba acreditado el componente A, referido a la
ejecucion de proyectos agropecuarios con comunidades rurales a partir de la produccién con
Buenas Practicas Agricolas, agroecoldgicas, organicas o de transicion hacia la produccién
agroecoldgica u organica.

4.1.8.3.10.Con la presente certificacion se encuentra acreditado el requisito de
experiencia especifica habilitante: No

4.1.8.3.10.1. Acredita componente A) “Ejecucion de proyectos agropecuarios con
comunidades rurales a partir de la produccion con Buenas Practicas
Agricolas y/o agroecoldgicas y/o la produccion organica y/o agricultura de
transicion a la produccion agroecoldgica y/o organica.” Nla

Respuesta de la Unién Temporal:

Como soporte de la presente subsanacion se menciona que la certificacién del Convenio 2016-
0114, incluida la certificacion del detalle de ejecucion técnica suscrita por el supervisor, aportada
con nuestra propuesta, describe el alcance técnico de las actividades ejecutadas. En dicho
documento se evidencia que, una vez realizada la caracterizacion de cada beneficiario y la
georreferenciacion de los predios, se brindd capacitacidon mediante visitas técnicas orientadas a la
implementacién de Buenas Practicas Agricolas (BPA).



Llevado a cabo la caracterizacion de cada beneficiario y punto de georreferenciacion se
procede a brindar la capacitacion de la primera visita técnica que consiste en la
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implementacion de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) donde se establece la
importancia y aspectos a tener en cuenta para su funcionamiento haciendo énfasis en la
certificacion en esta actividad y el valor a nivel productivo e impacto en el medio ambiente
conservacion del agua y preservacian de los recursos naturales ademas del buen manejo
del cultivo y los residuos logrando concientizar al productor y proyectandolo a mejorar su
cosecha y rentabilidad del producto con altos estandares de calidad.

La certificacion aportada con la propuesta, incluida la certificacién del detalle de ejecucion técnica
suscrita por el supervisor, precisa que la capacitacion en BPA abordé la importancia de su
implementacion, el buen manejo del cultivo, el manejo de residuos, la conservacion del agua, la
preservacion de los recursos naturales, la mejora de la cosecha, la rentabilidad y los estandares
de calidad. Por tanto, el convenio si acredita la ejecucién de proyectos agropecuarios con
comunidades rurales a partir de la produccion con Buenas Practicas Agricolas, satisfaciendo el
componente A exigido por la convocatoria.

Observacion técnica No. 3 del 2016 — 114, Acreditacion del componente B de la
experiencia especifica habilitante

El Comité Evaluador indicé que no se encontraba acreditado el componente B, referido a la
ejecucion de proyectos de formacién de capacidades para la produccion agropecuaria con
comunidades rurales, orientados a desarrollar y mejorar habilidades y competencias para la
sostenibilidad de las iniciativas productivas agropecuarias.

4.1.8.3.10.2. Acredita componente B) “Ejecuciéon de proyectos de formacion de
capacidades para la produccion agropecuaria con comunidades rurales
orientados a desarrollar y mejorar las habilidades y competencias para la
sostenibilidad de las iniciativas productivas agropecuarias” N/a

Respuesta de la Unién Temporal:

La certificacion aportada con la propuesta, incluida la certificacién del detalle de ejecucion técnica
suscrita por el supervisor, acredita que, durante la ejecucién del Convenio 2016-0114, se realizaron
actividades expresas de fortalecimiento técnico, productivo y social a las 1.180 familias
seleccionadas, mediante talleres grupales basados en metodologia ECAS, planes de capacitacion,
asesoria técnica y social, definicion de insumos requeridos, instalacion, montaje e induccion en el
manejo de los elementos entregados



Se Realizaron 118 talleres-capacitacion a las familias participantes del proyecto. Donde
se consolidaron 59 grupos de personas. Uno de los temas consiste en el fortalecimiento
del proceso de pos cosecha y beneficio de la produccién en finca buscando mejorar la
calidad del producto, a su vez se definic la logistica para la entrega de insumos por
vereda logrando el minimo en desplazamiento para agilizar el proceso.

Acreditar que no se impusieron multas o sanciones al contratista. Declaracion expresa
de paz y salvo Atento a sus indicaciones y a su pronta respuesta.

Se certifica que no se impusieron multas o sanciones al contratista.
Atentamente,

Rodrigo Benitez Suarez

Gestor T1 Grado 11

WWW.renovacionterritoro.gov.co

Adicionalmente, el documento indica que se realizaron 3.540 visitas de asistencia técnica y 118
talleres-capacitacion dirigidos a las familias participantes. En dichos talleres se abordd, entre otros
temas, el fortalecimiento de procesos de poscosecha y beneficio de la produccién en finca, con el
proposito de mejorar la calidad del producto y facilitar la entrega e implementacién de insumos.

Componentes desarrollados.

Se desarrollo un Plan Operativo de Actividades para el seguimiento de la ejecucion del
proyecto donde se observan los diferentes componentes de este.

- Realizar un proceso de socializacion, Georreferenciacion y validacion técnica,
productiva y social por cada una de las familias de los Departamentos de
Antioquia, Cordoba, Magdalena y Guajira participantes de Socializacion del
proyecto con las 1180 familias participantes del proyecto en cada uno de los
municipios a intervenir.

- Desarrollar visitas de inicio de proyecto, frente a procesos de validacién y actas
de compromiso con cada una de las familias productoras

- Desarrollar procesos de Georreferenciacion de predios.

- Desarrollar bases de datos para la consolidacion de informacion

- Desarrollar un proceso de fortalecimiento técnico, productivo y social a las 1180
familias seleccionadas, a través de talleres grupales basados en la metodologia
ECAS.

- Definicion de planes de capacitacion y fortalecimiento para las 1180 familias
productoras seleccionadas.

- Desarrollar los procesos de asesoria técnica y social, para cada una de las 1180
familias productoras seleccionadas.

- Implementar |a dotacion de materiales e insumos para el mejoramiento de la
productividad, segun las necesidades especificas de cada familia productora en
el proceso de fortalecimiento técnico y productivo de los Departamentos de
Antioquia, Cordoba, Magdalena y Guajira.

- Definicion de implementacion de materiales e insumos requeridos para cada una
de las 1180 familias beneficiadas.

- Compra de materiales e insumos definidos para cada una de las familias
productoras en el proceso de fortalecimiento técnico y productivo de los
Departamentos de Antioquia, Cordoba, Magdalena y Guajira, e Instalacion,
montaje e induccion en el manejo de los elementos a entregar.

Llevado a cabo la caracterizacion de cada beneficiario y punto de georreferenciacion se
procede a brindar la capacitacion de la primera visita técnica que consiste en la
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Asi las cosas, el Convenio 2016-0114 acredita la formacion de capacidades para la produccion
agropecuaria con comunidades rurales, orientada al desarrollo y mejoramiento de habilidades y
competencias para la sostenibilidad de las iniciativas productivas agropecuarias, cumpliendo el
componente B establecido en la convocatoria.

Conclusion frente a las observaciones técnicas

Conforme a lo expuesto, la Union Temporal Cosechando Futuro solicita que se tengan por
subsanadas las observaciones técnicas formuladas. En particular: (i) que se habilite la Certificacion
No. 1 — Contrato 104 de 2022, al quedar aclarada la diferencia entre valor contractual y valor
ejecutado, y por acreditar los componentes A, B y C, teniendo en cuenta que los pliegos de
condiciones disponen expresamente que "El valor final del contrato se podra acreditar con copia
del acta de liquidacién (o el documento que haga sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion
cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso de liquidacion”; (i) que se valore
integralmente la Certificacion No. 3 — Convenio 2016-0114 conforme a la documentacion aportada
con la propuesta, por cuanto acredita acompafamiento técnico en cultivos agricolas perennes y/o
transitorios, implementacion de BPA y formacion de capacidades; y (iii) que se mantengan
habilitadas las Certificaciones No. 2 y No. 4, ya reconocidas por el Comité Evaluador. En
consecuencia, la experiencia aportada supera el minimo exigido en SMMLV y acredita la
experiencia especifica habilitante requerida.

Il. OBSERVACIONES JURIDICAS

El Comité Evaluador sefald que la propuesta no cumplia con el requisito No. 17, correspondiente
a la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
respecto de los integrantes de la Union Temporal.

Observacion respecto de Lexcom Colombia:

El documento Carpeta juridica: 3.1.17 Implement SG- SST (Anexo 10).pdf anexado en la carpeta
juridica, reposa una licecia de prestacion de servicios en seguridad ysalud en el trabajo, sin

embargo esto no corresponde al requerimiento. Segun analisis preliminarse debe suministrar: "
a.Evaluacion inicial de los estandares minimos de seguridad ysalud en el trabajo de acuerdo a
la Resolucién 0312 del 2019 con las firmas del representante legal ydel responsable del Sistema
de Gestion de la Seguridad ySalud en el Trabajo. La evaluacion no debe excederlos 3 meses de
elaboracion contados a partirde la fecha de cierre del presente proceso. o b. Certificacién de
implementacion del sistema de gestion de seguridad ysalud en el trabajo con fecha de
expedicién no mayor a 30dias hdbiles a la fecha de
suscripcién del contrato relacionando la valoracién correspondiente, con firma del representante
legal yel responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad ySalud en el Trabajo (adjuntando
su licencia) (Anexo No. 10—
Certificado de Cumplimiento SG-SST). o Certificacion de implementacion del sistema de gestion

Carpeta juridica:
3.1.17 Implement
SG- SST (Anexo
10).pdf

No cumple

de seguridad ysalud en el trabajo con fecha de expedicion no mayor a 30 dias habiles a la fecha
de suscripcion del contrato, con porcentaje de avance emitida porsu ARL." Sin embargo en el

documento 3.1.6 Cert pagos de ss y parafiscales Lexcom_Prohaciendo.pdf, reposa una certificacion
de implementacion del sistema de gestion de seguridad ysalud en el trabajo con porcentaje
avance emitida por ARL, sin embargo esta corresponde al mes de abril ypara que pueda ser




Observacion respecto de Prohaciendo:

El documento Carpeta juridica: 3.1.17 Implement SG- SST (Anexo 10).pdf anexado en la
carpeta juridica, reposa una licecia de prestacion de servicios en seguridad ysalud en el
trabajo, sin embargo esto no corresponde al requerimiento. Segun analisis preliminarse
debe suministrar: " a. Evaluacién inicial de los estandares minimos de seguridad ysalud

en el trabajo de acuerdo a la Resolucion 0312 del 2019 con las firmas del representante
legal ydel responsable del Sistema de Gestidn de |la Seguridad ySalud en el Trabajo. La
evaluacién no debe exceder los 3 meses de elaboracion contados a partirde la fecha de

Carpeta cierre del presente proceso. o b. Certificacién de implementacién del sistema de gestién
juridica: 3.1.17 de seguridad ysalud en el trabajo con fecha de expedicién no mayora 30 dias habiles a
No cumple Implement SG- la fecha de
SST (Anexo suscripcion del contrato relacionando |la valoracion correspondiente, con firma del
10).pdf representante legal yel responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad ySalud en

el Trabajo (adjuntando su licencia) (Anexo No. 10 — Certificado de Cumplimiento SG-SST). o
Certificacién de implementacién del sistema de gestion de seguridad ysalud en el
trabajo con fecha de expedicidon no mayor a 30 dias habiles a la fecha de suscripcion del
contrato, con porcentaje de avance emitida porsu ARL." Sin embargo en el documento
3.1.6 Cert pagos de ss yparafiscales Lexcom_Prohaciendo.pdf, reposa una certificacion de
implementacion del sistema de gestion de seguridad ysalud en el trabajo con porcentaje

Respuesta de la Unién Temporal:

En atencioén a la observacion formulada, los integrantes de la Union Temporal Cosechando Futuro
allegan las certificaciones actualizadas de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, emitidas por la respectiva ARL, con fecha de expedicién conforme al término
exigido y con indicacion del porcentaje de avance correspondiente. Con ello se atiende de manera
directa la exigencia prevista para acreditar el cumplimiento del SG-SST.

Conclusion frente a las observaciones juridicas

Teniendo en cuenta que se aportan los certificados actualizados de implementacién del SG-SST
expedidos por la ARL para cada integrante de la Unién Temporal, se solicita al Comité Evaluador
tener por subsanada la observacion juridica y calificar este componente como CUMPLE.

lll. OBSERVACIONES FINANCIERAS

En relacion con el componente financiero, el Comité Evaluador solicitdé subsanar documentos
correspondientes al integrante Corporacion Lexcom Colombia, especificamente la certificacion de
estados financieros y el certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del
contador publico que elabord y suscribié los estados financieros 2025.

Observacion financiera No. 1 — Certificacion de estados financieros de Lexcom
Colombia



INTEGRANTE 1. CORPORACION LEXCOM COLOMBIA

Se requiere aportar la Certificacion a los Estados Financieros suscrito por el
representante legal MARIA FERNANDA OLIVEROS y contador JOHN HARVEY IREGUI que
elaboran y suscriben los EEFF,donde conste el cumplimiento del marco normativo
contable aplicable, conforme lo indicado en el numeral 3.2.1.1. ESTADOS FINANCIEROS
BASICOS del Analisis Preliminar: "(..) d. Certificacion de los Estados Financieros:
mediante el cual certifique que los Estados Financieros han sido preparados conforme
al marco normativo contable aplicable a la Entidad y que presentan razonablemente
su situacion financiera ."

Respuesta de la Unién Temporal:

Se aporta la certificacion de los estados financieros de la Corporacién Lexcom Colombia,
debidamente suscrita por la representante legal, sefiora MARIA FERNANDA OLIVEROS ARIAS,
y por el contador publico JOHN HARVEY IREGUI CARDONA, en la cual se certifica que los
estados financieros fueron preparados conforme al marco normativo contable aplicable a la entidad
y que presentan razonablemente su situacion financiera.

Observacion financiera No. 2 — Certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes
disciplinarios del contador publico

INTEGRANTE 1. CORPORACION LEXCOM COLOMBIA

No aporta certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios vigente,
del profesional contador publico JOHN HARVEY IREGUI CARDONA quien elabora y
suscribe los EEFF 2025; conforme lo establecido en el Andlisis Preliminar, se solicita
aportar el correspondiente certificado con fecha de expedicidn no superior a tres meses
a la fecha en que aporta el documento de subsanacién.

Respuesta de la Unién Temporal:

Se aporta el certificado vigente de inscripcién y antecedentes disciplinarios del contador publico
JOHN HARVEY IREGUI CARDONA, quien elabord y suscribié los estados financieros 2025 de la
Corporacion Lexcom Colombia. El certificado se allega con fecha de expedicién dentro del término
exigido para efectos de subsanacion.

Conclusion frente a las observaciones financieras

Con los documentos aportados se atienden las observaciones efectuadas por el Comité Evaluador
en materia financiera. En consecuencia, se solicita tener por subsanado este componente y
calificar la propuesta de la Union Temporal Cosechando Futuro como CUMPLE financieramente.

IV. SOLICITUDES FINALES

Con fundamento en las aclaraciones y documentos de subsanacién aportados, la Unién Temporal
Cosechando Futuro solicita respetuosamente al Comité Evaluador: (i) tener por atendidas y
subsanadas las observaciones técnicas, juridicas y financieras formuladas en el informe de
evaluacion preliminar; (i) habilitar la experiencia técnica aportada, incluyendo la Certificacion No.



1 — Contrato 104 de 2022 y la Certificacion No. 3 — Convenio 2016-0114, conforme a los soportes
y aclaraciones presentadas; (iii) calificar como CUMPLE el componente juridico relativo al SG-
SST; (iv) calificar como CUMPLE el componente financiero; y (v) continuar con la evaluacion de la
propuesta en los criterios de ponderaciéon que correspondan dentro de la Convocatoria Abierta No.
017 de 2026.

Cordialmente,

o
]

[l
—} 4

Maria Fernanda Oliveros A.
Representante Legal
UNION TEMPORAL COSECHANDO FUTURO



ANEXO 1 RESPUESTA SUBSANACION
Convocatoria Abierta No. 017 de 2026 — FCP

1. CERTIFICACION SGS DE PROHACIENDO Y CORPORACION LEXCOM



Fondo Colombia en Paz / Agricultura

ANEXO No. 10

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO SG-SST
Resolucion No. 0312 de 2019

Ciudad y Fecha: Bogota 24 de Junio de 2026

Sefiores
PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
REF: Convocatoria Abierta No. 017

MARIA FERNANDA OLIVEROS ARIAS, identificada como aparece al pie de la firma, actuando en
calidad de representante legal de, identificada con NIT No. 830.053.439 -8 y CORPORACION LEXCOM
COLOMBIA _, identificado como aparece al pie de la firma, actuando como Responsable de SG-SST,
en virtud del proceso de contratacién en mencion, certifico que la persona juridica a la cual represento
cuenta con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la
normatividad establecida por el Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucién No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Que, conforme a lo determinado en el Capitulo __ | de la Resolucion No. 0312 de 2019, la compania
cuenta con el disefio e implementacion de los Estandares Minimos paraempresasde 0 a 10
trabajadores clasificada con riesgo |__, el cual, conforme a la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a la fecha cuenta con
una valoracion:

MARCAR CON UNA “X” LA OPCION QUE

VALORACION CORRESPONDE
CRITICA
MODERADAMENTE ACEPTABLE
ACEPTABLE X

Para dar cumplimiento al mismo, contamos con el personal idoneo que se encarga de la
implementacién, ejecucion y mantenimiento del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos cumplimiento a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas aplicables en la materia, con el fin de garantizar el
control de peligros y riesgos que puedan generarse en el desarrollo de las actividades propias de la
ejecucion del contrato.

La presente certificacion se expide a los 24 del mes de Junio del afo 2026 en Bogota.

Nombre: MARIA FERNANDA OLIVEROA Nombre: JHIIAN ANDREA VASQUEZ RAMON
No. Identificacion: 38.668.064 No. Identificacion: 52515779




| | No. de Licencia SG-SST: 8827 del 28/04/2021 |
NOTAS:

1. Se debe adjuntar al presente anexo copia de licencia vigente del responsable del SG-SST.

2. En caso de proponente plural, el anexo debera ser presentado por cada uno de los integrantes de
manera individual.



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA
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Positiva Compaiiia de Seguros S.A., hace constar que la empresa Corporacion Latinoamericana Para El Desarrollo
Del Emprendimiento Asociativo La Ciencia Y La Tecnologia ,identificada con NI 830053439 afiliada en el ramo de
riesgos laborales, aplicé el 22/12/2025 la autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el
capitulo 1y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultado (%)
3

SUPERINTENDEMCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Resultados Evaluacion por Ciclo

PLANEAR

HACER VERIFICAR ACTUAR

Ciclo

VIGILADO

CicLo

RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO

PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR

25,00%

25,00%

100,00%

HACER

60,00%

60,00%

100,00%

VERIFICAR

5,00%

5,00%

100,00%

ACTUAR

10,00%

10,00%

100,00%

TOTAL

100%

100,00%

100,00%

25

15

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados

30.00
20.00
10.00 10.00 10.00 10.00
I 5.00 5.00

15.00 15.00

10 10.00 10.00
5 I
0 1

1 RECURSOS 2 GESTION

(10%)

Positiva Compania de Seguros S.A.

INTEGRAL DEL
RISTFMA GF &TION

Resultados Obtenidos

IGESTIONDELA 4 GESTION DE SGESTION DE 6 VERIFICACION 7 MEJORAMIENTO
SALUD (20%) PELIGROS Y AMENAZAS (10%)  DEL 5G-85T (5%) [10%)

RIFSGOS 031

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pable Valencia Agudelo (Suplente) — defensorde\chen:e@posmva gov GO
Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfoneo: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p.

P Positiva Compania de seguros  §# @Positivacol

PositivaCol

@ rositivaseguros

LA ASEGURADOCRA
DE TODOS LOS

COLOMBIANOS

www. positiva.gov.co



[P PR

DE LA SEGURIDAD

¥ SALUD EN EL
TRABAJO [15%)
EsTANDAR RESULTADO | RESULTADO | o p
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 15,00% 15,00% 100%
(15%)
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
E 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
%% VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
%% ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
%Q TOTAL 100,00%

VIGILADO

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicién: 07 julio 2026.

La autenticidad de este

documento electrénico puede
ser verificado dando click en el

siguiente enlace:

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: (+57) 01-8000-1M-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co

Direccién: Carrera 10 # 97A-13, Oficina 502. Bogeta. Teléfono: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

Positiva Compania de Seguros @Positivacol PositivaCol Positivaseguros

! Para

: verificacion
i de Positiva

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa
como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

LA ASEGURADORA
) DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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Senores
CORPORACION LATINOAMERICANA PARA EL DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO ASOCIATIVO LA CIENCIAY LA TECNOLOGIA
NI 830053439

Asunto: Recomendaciones Plan de Mejoramiento Autoevaluacion Estandares Minimos del SG-SST

La Resolucion 0312 de 2019 en su articulo 28, definié que los empleadores o contratantes deben presentar a las Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL) a partir de mes de diciembre de 2019, los resultados de la autoevaluacion de estandares minimos y plan de mejoramiento,
con el objetivo de generar por parte de la ARL el respectivo estudio, analisis, comentarios y recomendaciones.

Conforme a la presentacién realizada a POSITIVA de los resultados de la autoevaluacion de los Estandares Minimos (Capitulo |, Vigencia
2025, Cumplimiento 100 %) con su Plan de Mejoramiento , remitimos nuestras observaciones:

e Felicitamos por alcanzar un cumplimiento del 100% en la autoevaluacién de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en su empresa.

e Recuerde que el cumplimiento de los estandares minimos sus requisitos y procedimientos son de obligatorio cumplimiento.

e Mantenga las evidencias a disposicion del Ministerio de Trabajo.

¢ Incluya en el Plan de Trabajo Anual las mejoras que establecié en su SG-SST.

e Tenga en cuenta que la implementacion de los estandares minimos no lo exime del cumplimiento de las obligaciones y requisitos
contendidos en otras normas del Sistema General de Riesgos Laborales en Colombia.

e Lo invitamos a optar por la acreditacién en SST, teniendo en cuenta que su empresa cumple con uno de los requisitos establecido en el
articulo 22 de la resolucién 0312 de 2019.

Queremos conocer su disposicion para socializar las buenas praticas en Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de difundirlas con otros
actores del Sistema General de Riesgos Laborales. Si esta interesado puede comunicarnoslo a través del correo electréonico

Cordial Saludo

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NIT 860011153 - 6
3187

Nit: B60.011.163-6 - Linea gratuita naciondl (+57) 01-8000-1M1-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS

COLOMEBIANOS

Defensor del Consumidor Financiera: Ana Maria Giralde Rincén (Principal) | Pablo Valencia Agudelo (Suplente) - defensordelcliente@ positiva.gowv.co
Direccién: Carrera 10 # 97413, Oficina 502. Bogota. Teléfone: +57 (601) 610 8164. Horario de Atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a. m. a 6:00 p. m

€D Positiva Compania de seguros &9 @Positivacol &) Positivacol @ Positivaseguros



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No. 8827 de 28/04/2021
"Por la cual se Concede Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo"
LA SUBDIRECTORA DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD.

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 1o. de la Resolucién 4502
del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y en especial por las que le confiere el
Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota vy,

CONSIDERANDO:

Que el (la) sefor(a) JHILIAN ANDREA VASQUEZ RAMON, identificado(a) con Cédula de ciudadania 52515779, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural.

Que el peticionario ha presentado la documentacién necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucién No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicién de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Subdirectora de inspeccién, vigilancia y control de servicios de salud de la Secretaria
Distrital de Salud

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a JHILIAN
ANDREA VASQUEZ RAMON, ldentificado(a) con Cédula de ciudadania 52515779, como ABOGADA ESPECIALISTA EN
GERENCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
en las siguientes areas o campos de accién:

Investigacion en drea técnica

Investigacion del accidente de trabajo

Educacién

Capacitacién

Disefio, Administracién y Ejecucién del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

O O O O O

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal e
intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en
cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el momento
de su obtencidn, deberd informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud - Subdireccién Inspeccién,
Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se proceda a modificar la
resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrird en las sanciones previstas en las normas
legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: El titular de la licencia deberd dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la materia, en
especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que la modifiquen o
adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar esta Resolucién a JHILIAN ANDREA VASQUEZ RAMON informéndole que de conformidad

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.



** SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD

Continuacién de la Resolucidn No 8827 de 28/04/2021 por la cual se concede Licencia de Prestacidn de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo

con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011)
contra la misma proceden los recursos de reposicién y en subsidio apelacién, los cuales podra interponer ante esta
Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C. a los 28/04/2021

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora Inspeccioén, Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Codigo de verificacién: Xr9GulkNiZ

Elaboré: ol2gutierrez
Revisé: cevillanueva

Aprobé: dduarte

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

ALCALDIA
DE BOGOTA OC.




Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal :
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

‘q Ministerio del

Ndmero Radicado: REME-SGSST - 1125605 - 2025 - 1

CORPORACION LEXCOM COLOMBIA

Juridica Regimén Tributario : Régimen especial

NuUumero de Identificacion Tributario NuUumero de Documento 830053439

MARIA FERNANDA OLIVEROS ARIAS

JHILIAN ANDREA VASQUEZ RAMON Correo SG-SST : lexcom.recurso.humano@gmail.com
2025 NuUmero Teléfonico fijo : 6016227005
lexcom.talento.humano@gmail.com Cantidad Trabajadores: 6

1702001 Riesgo |

ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION, INCLUYE ASESORIA, ORIENTACION Y ASISTENCIA
OPERACIONAL A EMPRESAS Y OTRAS ORGANIZACIONES SOBRE CUESTIONES DE GESTION, COMO
LA PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ORGANIZACIONAL; TEMAS DE DECISION DE CARACTER
FINANCIERO; OBJETIVOS Y POLITICAS DE COMERCIALIZACION; PLANIFICACION DE LA
PRODUCCION; POLITICAS, PRACTICAS Y PLANIFICACION DE DERECHOS HUMANOS.
ASESORAMIENTO,ORIENTACION Y ASISTENCIA OPERATIVA A LAS EMPRESAS Y A LA
ADMINISTRACION PUBLICA EN MATERIA DE: RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACIONES,
ACTIVIDADES DE LOBBY,PROCEDIMIENTOS CONTABLES, PROGRAMAS DE CONTABILIDAD DE
COSTOS, PROCEDIMIENTOS DE CONTROL PRESUPUESTARIO. LAS ZONAS FRANCAS, ES DECIR, LAS
UNIDADES ECONOMICAS QUE SE DEDICAN A LA PROMOCION, CREACION, DESARROLLO Y
ADMINISTRACION DEL PROCESO DE INDUSTRIALIZACION DE BIENES Y LA PRESTACION DE
SERVICIOS DESTINADOSPRIORITARIAMENTE A LOS MERCADOS EXTERNOS.

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del .5 Cumple
financieros, Sistema de Gestion de totalmente
técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo



Planear
Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

1.1.7 Capacitacion
COPASST

1.1.8 Conformacion

Comité Convivencia

1.2.1 Programa

Capacitacion Promocion

y Prevencién Py P

1.2.2 Inducciény

reinduccion en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST Actividades de

Promociény Prevencion

PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso

virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -

SST firmada, fechay

comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,

claros, medibles,

cuantificables, con metas,
documentados, revisados

del SG - SST

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

0.50

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00
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1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.2 Responsabilidades en
el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacion de pensiéon
especial

1.1.6 Conformacion
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

No aplica 0.50
Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.3.1Evaluacion e No aplica
identificacion de

prioridades

2.4.1Plan que identifica 2.00 Cumple

objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
concronogramay
firmado

2.5.1Archivo o retencion 2.00 No aplica
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el 1.00
desempefio

No aplica

2.7.1 Matriz legal 2.00 No aplica

2.8.1 Mecanismos de 1.00
comunicacién, auto

No aplica

reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion, 1.00
evaluacién, para

adquisicién de productos

y servicios en Sistema de

Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST

No aplica

2.10.1 Evaluaciony 2.00
seleccion de proveedores

No aplica

y contratistas

totalmente

2.00

2.00

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de 2.00
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis 1.00
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

3.3.1 Mediciéon de la 1.00
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la 1.00
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la 1.00
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la 1.00
prevalencia de
Enfermedad Laboral

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Planear

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral

del sistema de
gestion de la

seguridad y salud

en el trabajo

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

2.11. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.11.1 Evaluacion del
impacto de cambios

internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripcion
sociodemografica -
Diagndstico de
condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociony Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacioén al

meédico de los perfiles de

cargo

3.1.4 Realizacion de

Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-

Periodicidad-
Comunicacion al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias

Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables

(controles tabaquismo,

alcoholismo,

farmacodependenciay

otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitariosy

disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada

de residuos sélidos,
liguidos o gaseosos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento
Actuar 7. Mejoramiento

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.1. Acciones
preventivas y
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

7.]. Acciones
preventivasy
correctivas con
base en los
resultados del SG -
SST

Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificacion

7.1.1 Definicién de acciones

preventlvas \ correctivas

con base en resultados del

SG-SST

7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la
alta direccién

7.1.3 Acciones de mejora
con base en
investigaciones de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

7.1.4 Elaboracion Plan de
Mejoramiento e
implementacion de
medidas y acciones
correctivas solicitadas por
autoridadesy ARL

2.50

2.50

2.50

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion serd igual a cero (O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, I, o IIl, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacion en la columna “No Aplica” frente al

item correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informacion aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las

sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 7/1/2026 11:44 AM

Fecha de Diligenciamiento : 7/1/2026



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

Verificar

Verificar

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestion de
amenazas

5. Gestion de
amenazas

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

6. Verificacion del
SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciéony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

6.1. Gestidn y
resultados del SG -
SST

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periddico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.1.1Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

6.1.2 La empresa adelanta
auditoria por lo menos
unavezalafo

6.1.3 Revision anual por la
alta direccién, resultados y
alcance de la auditoria

6.1.4 Planificacion
auditorias con el COPASST

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

1.25

1.25

1.25

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

5.00

5.00

125

125

125

125



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoraciéon de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad

Laboral

3.3.6 Medicion del 1.00
ausentismo por causa

médica

4.1.1 Metodologia para la 4.00

identificacion de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de 4.00
peligros con participacion

de todos los niveles de la

empresa

4.1.3 Identificacion de 3.00
sustancias catalogadas

como carcindégenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimicos, fisicosy

bioldgicos

4.2.1 Implementacién de 2.50
medidas de prevenciény

control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de 2.50
aplicacion de medidas de
prevenciéony control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de 2.50
procedimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

2.50

2.50

2.50



Fondo Colombia en Paz / Agricultura

ANEXO No. 10

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO SG-SST
Resolucion No. 0312 de 2019

Ciudad y Fecha: lbagué, junio 24 de 2026

Sefores
PATRIMONIO AUTONOMO FONDO COLOMBIA EN PAZ
REF: Convocatoria Abierta No. 017 de 2026

Teodoro Barragan Gaitan, identificado como aparece al pie de la firma, actuando en calidad de
representante legal de Corporacion para la Promocion del Desarrollo Rural y Agroindustrial -
Prohaciendo, identificada con NIT No. 890706.424-1, y Maria del Pilar Gomez Melo, identificado como
aparece al pie de la firma, actuando como Responsable de SG-SST, en virtud del proceso de
contratacion en mencion, certifico que la persona juridica a la cual represento cuenta con un Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en cumplimiento a la normatividad establecida por el
Ministerio del Trabajo en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6, “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo” y en la Resoluciéon No. 0312 de 2019, “Por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Que, conforme a lo determinado en el Capitulo 3 de la Resolucion No. 0312 de 2019, la compafia
cuenta con el disefio e implementacion de los Estandares Minimos para empresas de 1 a 7

trabajadores clasificada con riesgo _1 , el cual, conforme a la autoevaluacién de los Estandares

Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a la fecha cuenta con
una valoracion:

, MARCAR CON UNA “X” LA OPCION QUE
VALORACION CORRESPONDE
CRITICA
MODERADAMENTE ACEPTABLE
ACEPTABLE X

Para dar cumplimiento al mismo, contamos con el personal idéneo que se encarga de la
implementacion, ejecucion y mantenimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que daremos cumplimiento a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de
2015, Resolucion 0312 de 2019 y demas normas aplicables en la materia, con el fin de garantizar el
control de peligros y riesgos que puedan generarse en el desarrollo de las actividades propias de la
ejecucion del contrato.

La presente certificacion se expide a los veinticuatro dias del mes de junio del afio 2026 en Ibagué -

Tolima.
Fn ez, deep [
57;2«3 ey [
Firma: Representante Legal FirmaResponsable SG-SST
Nombre: Teodoro Barragan Gaitan Nombre: Maria del Pilar Gomez Melo
No. Identificacion: 5.829.588 No. Identificacion:
No. de Licencia SG-SST: 0387 de 2025
NOTAS:

1. Se debe adjuntar al presente anexo copia de licencia vigente del responsable del SG-SST.

2. En caso de proponente plural, el anexo debera ser presentado por cada uno de los integrantes de
manera individual.



VIGILADO

sura=
-
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA 7

—

Informa que la empresa PROHACIENDO con Nit 890706424 , se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, PROHACIENDO aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucidon 0312 de 2019 el 28/04/2026 cuyo resultado
se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10

% Total implementacion 100.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 07/07/2026.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 7143218




8 GOBERNACION DEL TOLIMA
& "NIT. 800.113.672-7 008
e SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL @gobertolima

www.tolima.gow.co
RESOLUCION No. 0 0 03 8 '{

“POR LA CUAL SE RENUEVA LA LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EN EL TERRITORIO NACIONAL” s

' LA SEQB:ETAR[A DE SALUD DEL TOLIMA

BT

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 1562 de 2012, Resoluciones 754 de mayo 31 de 2021 y
1151 de julio 01 de 2022 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y

\ CONSIDERANDO

i
Que corresponde a las Secretarias Departamentales y Distritales Expedir y Renovar Las Licencias en Seguridad y Salud en el
Trabajo. Mediante Resolucién No. 3665 de fecha 12 de diciembre de 2014 de la Secretaria de Salud del Tolima, otorgé licencia para
la Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a MARIA DEL PILAR GOMEZ MELO identificado(a) 65764864,
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL mediante Titulo Expedido por UNIVERSIDAD DEL TOLIMA del 16 de abril de 2004, en las areas
de: Administracién y Ejecucion de Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo, Educacién y Capacitacion, Higiene Industrial, Investigacion Area Técnica, Investigacion del Accidente de Trabajo, Seguridad Industrial

Que, el(la) citado(a) PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL mediante radicado No. 73001014409864 del 5 de diciembre de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, solicité la Renovacion de la Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, aportando todos los requisitos exigidos en el Capitulo Il Articulo 11 de la Resolucién No. 754 de 2021,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RENUEVA Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo otorgada a MARIA DEL
PILAR GOMEZ MELO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 65764864, mediante Resoluciéon No. 3665 de fecha 12 de
diciembre de 2014, como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en los campos de accion: Administracién y Ejecucion de Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo, Disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, Educacién y Capacitacion, Higiene
Industrial, Investigacién Area Técnica, Investigacién del Accidente de Trabajo, Seguridad Industrial

ARTICULO SEGUNDO: La presente licencia es de cardcter personal e intransferible, tendré validez en todo el territorio nacional y el
beneficiario deberd cumplir estrictamente las normas que regulan la materia, en especial las contenidas en la Resolucién Ministerial
754 de 2021.

ARTICULO TERCERO: Cuando se modifique alguna de las condiciones presentadas en el presente acto administrativo debera
informar a la Secretaria de Salud del Tolima para la expedicién del acto administrativo respectivo, o en su defecto se presenten

situaciones violatorias a las normas legales vigentes, la autoridad competente mediante resolucién motivada ordenara la suspension
o cancelacién de esta licencia.

ARTICULO CUARTO: La presente licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo NO constituye autorizacién como institucion de
Educacion para el Trabajo de Desarrollo Humano o Establecimiento de Educacién Informal.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién procede el recurso de reposicién dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacién, en los términos del Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion tiene una vigencia de diez (10) afos y rige a partir de la fecha de expedicion.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion se notificard de acuerdo con el articulo 67 ss de la ley 1437 de 2011.

0 7'FEB 2025 |

Dada en Ibagué Tolima, a los

}
INGRID KATHER|HE RQ\JGIFO HERNANDEZ

% e Secretaria de Salud X

Y 2

Proyect6 y Elaboro: Martha Dour Montoya Téllez —&cmob%ahv — Revisé: Universilario - Revisé: Alison Amaya Reyes - Directora de Desarrollo de Servicios y Calidad de la Presty @ V¥ B% Joan Camilo
kCastenanos Reyes - Asesor Jurldico Secretaria de /wdr"“w

.
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ANEXO 2 RESPUESTA SUBSANACION
Convocatoria Abierta No. 017 de 2026 — FCP

CERTIFICADO JUNTA DE CONTADORES — CONTADOR CORPORACION
LEXCOM



ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

BDEHCPEEREEOHOE®® O E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHN HARVEY IREGUI CARDONA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79732995 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 156514-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 7 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



ANEXO 3 RESPUESTA SUBSANACION
Convocatoria Abierta No. 017 de 2026 — FCP

CERTIFICACION ESTADOS FINANCIEROS LEXCOM
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Sefores
Asamblea General de Accionistas
La Ciudad

Nosotros el representante legal y contador general de Corporacion LEXCOM,
Certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Basicos: Estado de
Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y
Estado de Flujos de Efectivo a diciembre 31 de 2025, de conformidad con el Decreto
2420 de 2015, modificado por ultima vez por el Decreto 2270 de diciembre 13 de
2019, que incorpora las Normas Internacionales de Informacién Financiera para
Pymes, incluyendo sus correspondientes notas, que forman parte de las
revelaciones y un todo indivisible con los estados financieros.

Los procedimientos de valuacion, valoracion y presentacion han sido aplicados
uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente
la Situacion Financiera de la Empresa al 31 de diciembre de 2025; asi como los
Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los correspondientes
a sus Flujos de Efectivo y, ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares
respectivos

b. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a
miembros de la Administracion o empleados, que puedan tener efecto de
importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

c. Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi
como sus derechos y obligaciones registrados de acuerdo con cortes de
documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus
transacciones en el ejercicio. Valuados utilizando métodos de reconocido
valor técnico.

d. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que
todos los hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

e. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y
revelado dentro de los Estados Financieros Basicos y sus respectivas
notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos; pasivos
reales y contingentes, asi como también las garantias que hemos dado a
terceros; y,

f. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que
requieran ajuste revelaciones en los estados financieros o en las notas
subsecuentes.
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g. Laempresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de
acuerdo con el Decreto 1406/99 y el pago oportuno de sus obligaciones

parafiscales.

h. En cumplimiento del articulo 1° de la Ley 603/2000 declaramos que el
software utilizado tiene la licencia correspondiente y cumple por tanto con
las normas de derecho de autor.

La certificacidon esta limitada para cada una de las partes que firman la presente a
las funciones que son de su competencia. Acorde con lo anterior, para el caso de
la certificacion suscrita por el contador, dichas certificaciones estan limitadas
exclusivamente a los asuntos contables, la certificacion esta sujeta a la informacion
que es de su conocimiento teniendo en cuenta la informacién que les fue
suministrada por la Compafiia para el desarrollo de sus funciones de servicios

contables.

Dado en Bogota a los 20 dias del mes de marzo del afio 2026.

Cordialmente,

Mari&é da Oliveros Arias

Representante Legal
CC 38.668.064 de Jamundi T.P. 156514-T
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